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ITosoxxenne 0 Mertoauueckom CoBere

MyHHIHMNIAJIBbHOTO OIOIXKETHOTO YUpPEeKIEHHS J0NMOJTHUTEIbHOrO0
oOpa3oBanus r. Kazaun
«JleTrckast Xya0xkecTBeHHas1 mikoJa Ne 2

O01mMe moJ1oKeHus

Hacrosiee nonoxxenue pazpaborano st MyHULIUMNANIBHOTO GI01KETHOTO
YyUpeXIAEHHs NOMOJHUTENbHOro obpasoBanus r.Kaszanu «J/lerckas
XynoxxecTBeHHas wkosia Ne2» (nmanee- lllkona) B coorBeTcTBHM ¢ DesiepaibHbIM
3akoHoMm oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ob6pazosanuu B Poccuiickoii

H Denepauun», Ha OCHOBaHUU (eepalibHbIX rocy1apCTBEHHbIX TpeOOBaHMI,
YcTaBOM LIKOJIBL.

1.1.Meronuueckuii coet (nanee MC) Illkobl koopauuupyet paboTy
npernojaBateied pa3IMuHbIX AMCUMIUINH, HAIIPaBJIEHHYIO Ha COBEPIIEHCTBOBAHUE
00pa3oBaTebHOrO npouecca ( B TOM YMcie 00pa3oBaTesbHbIX NporpaMm, hopM H
. METO/I0B O0yUY€HHS) C yUETOM Pa3BUTHs TBOPYECKOM HHIMBUIYaILHOCTH
y4yaulerocsi, HHHOBAlLIMM, Xy10’)K€CTBEHHO - IKCIIEPUMEHTANILHOM AeATeIbHOCTH
Tearoruyeckoro KoJjuleKTHBa.

1.2. Lenp nesrensHocTH MC:

- 00ecne4nuTh rHOKOCTb U ONEPATUBHOCTD METOANYECKOM paboThl I1IKobl;
- IIOBBILIEHHE KBATM(DUKALIMU NTE€IarOTHYECKHX PaOOTHUKOB;

- popMHpoBaHUE NPO(ECCHOHATIBHO 3HAYUMBIX KAYECTB YYUTENsl, HACTABHUKA,
pocTa Ux NpohecCHOHAILHOTO MacTepCTBa;
- OpraHu3auus ¥ KOOpJMHALUSA METOJHYECKOro obecrieueH st yueOHo-
BOCIIMTATENLHOIO Npoliecca, METOAUYECKOH paboThl Me1arorn4eckKux KaJpos.

2. 3ajaum AesATEJIbHOCTH

B cBoeit gestenbHocTH MC CTaBUT ClieAyIOLIME 3aa4uu:




2.1.Диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного  процесса (УВП) и методической работы в Школе. 

2.2. Разработка новых методических технологий организации УВП в Школе.

2.3. Создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции Школы, стремящихся к постоянному профессиональному  самосовершенствованию, развитию образовательных процессов Школы, повышению продуктивности преподавательской деятельности. 

2.5. Способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий.

2.6. Изучение профессиональных достижений учителей, наставников; обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

2.7.Стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса Школы и работы учителя-художника. 

2.8.Проведение первичной экспертизы стратегических документов Школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.); 

2.9. Контроль работы и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Школой. 

2.10. Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки  учащихся и учителей; внесение предложений по совершенствованию деятельности методической  работы учителей и участие в реализации этих предложений. 

2.11. Способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

                                3. Содержание, направления деятельности
3.1. Содержание деятельности МС определяется целями и задачами работы Школы на учебный год, особенностями развития Школы и образовательного региона. Содержание направлено на повышение квалификации педагогических работников Школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса. 

3.2.Свою работу МС строит по следующим направлениям:

-  формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и методической учебы; 

-  определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов; 

-  осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов; 

-  решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением УВП и методической работой; 

-  разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта; 

-  руководит и контролирует работу методического кабинета, школьной библиотеки; 

-  принимает участие в аттестации педагогических кадров Школы и ее руководителей; 

-  осуществляет  оценку инновационной деятельности Школы; 

-  организует творческо-художественную деятельность; 

-  осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

-  разрабатывает планы, графики  и программы повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников; 

-  организует обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендацию  педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

-  руководит методической, художественной, инновационной деятельностью, проведением школьных художественных выставок и конкурсов, методических конкурсов и смотров, методических дней и  др.; 

- осуществляет  отбор  лучших работ учащихся для представления на конкурсы и выставки различного уровня,

-  осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности Школы; 

-  планирует и организует работу временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей Школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы. 

4. Структура и организация деятельности. 

4.1. Членами МС являются: представители ( преподаватели) по одному человеку от каждого года обучения.
4.2. Состав МС формируется ежегодно, в начале учебного года.
4.2. Во главе МС стоит заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

4.3. В своей деятельности председатель МС подчиняется директору школы, педагогическому совету школы.

 4.4. Заседания МС проводятся не реже одного раза в четверть.

5. Формы работы 
5.1. Проводятся открытые и закрытые заседания. Заседания  оформляются протоколами. Протоколы МС нумеруются и прошиваются и хранятся, согласно правилам   делопроизводства в Школе.
5.2. Избирается секретарь из состава преподавателей, входящих в МС, на один учебный год. 
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